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Windesheim Fevoland
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Een nieuwe hogeschool, die meteen een keur aan opleidingen biedt. Het is nog

nooit vertoond in Nederland. Maar... in Almere gebeurt het! Op 6 september vierde
Windesheim Flevoland de opening van haar allereerste schooljaar. De kersverse
hogeschool staat letterlijk middenin de Almeerse samenleving. Een bewuste keuze.
Windesheim voelt zich thuis in Almere en wil op haar beurt huiselijkheid bieden aan
de studenten. ‘We staan voor kleinschaligheid. Studenten moeten zich thuis voelen.
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Binnenkort is Windesheim Flevoland met 1200
studenten en 16 opleidingen op volle sterkte.
Momenteel is de 9e verdieping van het nieuwe
gebouw nog leeg, afgezien van een huiselijk
hoekje. Directeur Rieke de Vlieger gaat rond met
koffie en gebak. Buiten trekt de mist langzaam
op en komt de stad in haar herfstpracht
tevoorschijn. Onder leiding van gespreksleider
Linda Graanoogst praten we over thuis zijn. Hoe
zit het eigenlijk met het Almeerse thuisgevoel

bij medewerkers en studenten van het nieuwe
Windesheim?

Thuisgevoel

Anitha Koopmans is sinds maart
baliemedewerkster bij Windesheim. ‘Thuis is
voor mij de plek waar ik me kan ontspannen,
in mijn huis en tuin in de Bloemenbuurt. Ons
Amsterdamse huis werd destijds binnen een
week verkocht, dus we moesten hals over kop

verhuizen. In Almere vonden we een goed huis,
vlakbij het bos. Amsterdam was in het begin wel
heel ver weg. Toch had ik een vakantiegevoel,
met zoveel groen en ruimte om me heen. Aimere
is veel drukker geworden, maar ik woon hier nog
steeds met veel plezier.’

We staan voor
kleinschaligheid.
Gekend en
herkend worden,
daar gaat het om.
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David Bouw studeert Small Retail en Business
Management. Elke dag pendelt hij heen en

weer tussen zijn ouderlijk huis in Enkhuizen en
Almere. Hij heeft het er graag voor over. ‘Thuis
betekent voor mij warmte en geborgenheid, je
veilig voelen. Almere is geen oude stad, die sfeer
mis ik wel een beetje. Toch is studeren in Almere
een bewuste keuze. |k studeerde hiervoor aan

de UVA, de Oudemanhuispoort. Dat lijkt idyllisch,
maar ik vond het erg massaal. Ik zocht naar een
prettig studeerklimaat. Vervolgens belandde ik in
Almere bij het WTC, waar de opleiding gevestigd
was. Daar vond ik de sfeer die ik zocht. Er waren
banken, er was een tafelvoetbal tafel, en je kon
zomaar binnenlopen bij docenten. |k was bang dat
die sfeer in het nieuwe gebouw verloren zou gaan,
maar dat is gelukkig niet zo.’

‘Ik woon niet in Almere,” lacht Rieke de Vlieger,
directeur Windesheim Flevoland. ‘Dat is altijd een
item voor Almeerders, ze vinden het belangrijk
dat je hier woont. Ik zou hier heel goed kunnen
wonen, maar mijn man werkt in Zwolle en we
wonen prachtig aan de rand van de Veluwe.
Mezelf kunnen zijn, tot rust komen, veel buiten zijn:
dat is wat mij betreft thuis.’

Sfeer maak je met elkaar

Rieke de Vlieger leerde Almere in 2008 kennen,
toen ze aan de businesscase voor Windesheim
Flevoland werkte. ‘We hebben toekomstige
gebruikers gevraagd: wat is voor jou belangrijk?
We willen dat studenten en medewerkers een
eigen, herkenbare plek hebben. ledere etage ziet er
anders uit, heeft letterlijk een eigen kleur. We staan

We willen hier als school niet alleen
staan, we willen er ook daadwerkelijk zijn.
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Vincent van Balen is 4e-jaars student Information
Engineering en zet zich actief in voor de school.
Hij is lid van de deelraad Windesheim, een

soort medezeggenschapsraad. Vincent woont

in de Almeerse Kruidenwijk. ‘Ik ben in Aimere
groter geworden. Samen met de stad, kun je

wel zeggen. |k kan niet anders dan me hier thuis
voelen. [k heb aan de Hogeschool voor Toerisme
in Breda gestudeerd, maar vond het helemaal
niks. Mijn vader stelde voor dat ik naar het IlE zou
gaan. Ik heb er geen moment spijt van gehad. De
opleiding is deze zomer verhuisd van Alnovum hier
naartoe, maar het is nog net zo huiselijk. Zelfs de
tafelvoetbal tafel is meeverhuisd. De laatste jaren
zie ik Almere in positieve zin veranderen. Behalve
veel jonge kinderen en ouderen zie je nu ook
steeds meer studenten. Er komt ook meer horeca,
je hoeft de stad niet meer uit.’

Frédéric Tonnon is Senior Adviseur Corporate
Communicatie & Sponsoring en kwam zeven
jaar geleden vanuit Amsterdam naar de Filmwijk.
‘Mijn beeld van Almere was het beeld van veel
mensen, die er nog nooit geweest zijn: saaie
Vinex. In werkelijkheid was het totaal anders dan
ik dacht. Ik woon in de Filmwijk en voelde me
daar direct thuis. Almere is gewoon een prima
stad!’

voor kleinschaligheid. Gekend en herkend worden:
daar gaat het om.” Frédéric: ‘Sfeer maak je met
elkaar, studenten lopen hier gemakkelijk binnen bij
docenten of medewerkers. Anderzijds schroom ik
niet om de hulp van studenten in te roepen, bij de
invulling van open dagen bijvoorbeeld. We moeten
het samen doen.” Anitha: ‘Ik werkte hiervoor in

de Aardbei, met uitzicht op de toiletten... Het is
super om in dit gebouw te werken, ik voel me z6
op mijn plek. Er is veel reuring, daar hou ik van.

Ik krijg allerlei vragen van studenten: het loopt
uiteen van een paracetamolletje of pleister tot een
kluisje. Daarnaast ontvang ik gasten en neem

ik de telefoon aan. Ik ben het visitekaartje van de
organisatie. Bezoekers moeten zich welkom voelen.’

Goed geregeld

Rieke: ‘Op de 6e verdieping kunnen studenten en
docenten elkaar vinden in De Living. Dat wordt
de plek waar je elkaar in een huiselijke sfeer
ontmoet. De decaan zit er een paar keer per week
en er is altijd een medewerker voor eventuele
crisissituaties. Daarnaast is er een Living Online,
waar vraag en aanbod over bijvoorbeeld bijlessen
gekoppeld worden.’

Ook virtueel is de ontmoeting goed geregeld.
Vincent en David zijn enthousiast over WISE, een
FaceBook/Twitter/Intranetachtige omgeving die
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in samenwerking met studenten en docenten is
ontwikkeld. Vincent: ‘Het werkt heel soepel. |k
kan via WISE communiceren met mijn docenten
en studiegenoten en gemakkelijk documenten
downloaden en droppen. Maar ik kan ook gewoon
het rooster en mijn studieresultaten inzien.

1 plus 1is 3

Windesheim Flevoland heeft comakership hoog

in het vaandel staan. Comakership slaat een brug
tussen de HBO-opleidingen en het bedrijfsleven.
Rieke: ‘We willen niet alleen in Almere staan,

maar er ook daadwerkelijk zijn. Zo wordt 1 plus

1 dus 3. We hebben bijvoorbeeld geen eigen
mediatheek, die vind je in de bibliotheek. Het mes
snijdt daardoor aan twee kanten, de bibliotheek
kan de collectie vergroten en studenten hebben
een uitstekende mediatheek tot hun beschikking.
Het Flevoziekenhuis heeft een ‘skills-lab’ gebouwd
waar onze studenten Verpleegkunde hun
vaardigheden kunnen oefenen. David: ‘Ik werk
mee aan een stageopdracht bij de gemeente. We
hebben een fictief bedrijf opgericht, dat streeft
naar een meer efficiénte en effectieve gang

van zaken, bijvoorbeeld bij de afhandeling van
vergunningen. Een heel interessante opdracht,
want je ziet precies hoe dingen bij een gemeente
werken. Laatst stond ik met Annemarie Jorritsma
in de lift. Dan denk je toch: wow!” Vincent: ‘De
ontwikkeling van Almere is voor studenten
interessant en kansrijk, ook met het oog op

werk na het afstuderen. Ik hoop dat er een grote
multinational hier naartoe komt. Dat biedt nég
meer kansen.’ Frédéric: ‘Doordat we midden in de
samenleving staan, hebben we scherp zicht op de
praktijk en de mogelijkheden. Mensen willen heel
graag met ons samenwerken. Want iedereen wint.
Dat is comakership.’

Stedelijke mentaliteit
Windesheim Zwolle en Windesheim Flevoland
vormen één hogeschool, maar vertonen
onderlinge verschillen. Frédéric: ‘Soms moet ik
Zwolle uitleggen hoe Almere in elkaar zit, hoe
het hier werkt. Omdat ik hier woon en werk,
weet ik bij wie ik moet zijn om zaken voor elkaar
te krijgen.” Rieke: ‘In Almere is de mentaliteit
stedelijker. Mensen zeggen wat ze denken, zijn
heel direct. Daar heb je iets aan. Het feit dat de
school middenin stad staat, bepaalt mede onze
identiteit. We zoeken bewust naar samenwerking
met ondernemers en organisaties in de stad. We
zien het stadshart als onze campus.” ®
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